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Le mot du Directeur Général

Créée par Emmanuel HUBERT, ancien responsable de formations à l’EISTI, HODOSIA est une 
association Loi 1901 à but non lucratif fondée en 2020.

 « Les enjeux de la gouvernance des entreprises ont été bouleversés avec 
l'émergence de l'informatique puis de la digitalisation. La crise de la COVID 
19 est venue, récemment, rappeler que le danger peut venir de partout 
et vous mettre à mal en quelques jours. 

Les entités économiques - les entreprises privées comme les 
administrations/collectivités territoriales publiques - brassent des 

quantités de données et des enjeux financiers importants. Récupérer, 
stocker, retrouver et valoriser ces données est un enjeu primordial. L’ensemble: 

Data / Cybersécurité / Compétitive Intelligence / Management des risques est le socle de la 
résilience des entités. Les chefs d'entreprise, élus et autres DG d'une collectivité qui sont les 
légitimes décisionnaires ont besoin d'être aidé par des professionnels aguerris. 

HODOSIA a pour objectif de proposer à un public mixte en formation initiale et continue, 
une palette de formations préparant à ces nouveaux métiers favorisant la résilience.

Professionnels, jeunes diplômés, passionnés de techniques, en choisissant HODOSIA 
vous ferez le choix d’entrer dans une entité où l’écoute, le respect, le professionnalisme et 
l’humain sont au cœur des préoccupations et vous ferez le choix des métiers de l’avenir où 
l’anticipation et la pérennité sont au centre des processus. 

Notre idée est de prendre le meilleur des deux univers : écoles de management et écoles 
d’ingénieurs. De former des citoyens professionnels et ouverts au monde. De les initier à la 
réalité et aux besoins du monde économique, tant sur le plan technique pour des managers 
que sur le plan managérial pour des ingénieurs. Notre souhait est une hybridation de ces deux 
mondes pour former des personnels à haut potentiel d’évolution et d’adaptation en 
capacité d’aider leur structure d’accueil. En temps de crise aussi bien qu’en temps de « paix », 
pour créer de la valeur et faire que leur entité soit prête lorsque la crise survient.

HODOSIA s’appuie sur des réseaux développés et un savoir-faire éprouvé depuis plus 
de quinze ans par les membres HODOSIA. Elle s’appuie aussi sur des professionnels reconnus 
dans leurs domaines. Nos maîtres mots : écoute, professionnalisme et professionnalisation. 

Pour avoir les clés du monde de demain, pour votre vie professionnelle et personnelle: 
Osez votre avenir avec HODOSIA ! »

Le nom HODOSIA est né de la fusion :
du chemin en grec ancien HODOS, 

et de la divinité égyptienne antique SIA, invoquée pour prendre 
les bonnes décisions.

Aujourd’hui plus que jamais, il est fondamental de prendre le 
chemin des bonnes décisions.
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HODOSIA vous propose un large éventail de formations sur les grands domaines suivants :

 • Le management des données : de la data intelligence au sens large en passant par les 
managements de la cybersécurité, de l’information,

 • Le management global des risques : la stratégie et les risques du territoires (naturels, 
industriels, rassemblements, sanitaires…) ou encore des risques systémiques et des crises qui 
pèsent sur nos sociétés.

 La variété des thèmes abordés par HODOSIA et la méthodologie appliquée vous 
permettront d’acquérir des compétences, des outils et une réflexion pour être en mesure de 
penser votre métier avec l’esprit de «résilience» de votre entité économique. De l’initiation de 
votre mission professionnelle à son exercice de simulation en taille réelle, vous apprendrez à 
aller au-delà des apparences de votre mission pour favoriser la pérennité de votre structure 
d’emploi. 

 Nos intervenants professionnels, experts dans leurs domaines vous prodigueront, en 
plus de leurs connaissances, le retour sur la réalité du terrain et sur les besoins réels des 
employeurs. Cette professionnalisation infusera jusque dans les mises en situation et des 
évaluations à vocation professionnelle qui nous permettrons, ensemble, de matérialiser vos 
progrès et vos acquis.       

 Pour résumer, les thématiques abordées seront transverses afin de vous permettre 
d’acquérir un maximum de compétences et d’ouverture d’esprit, passeport pour une employabilité 
la plus large et pour devenir un personnel clé de votre structure d’emploi.

Domaines de compétences

3



Axe stratégique

Entre apports théoriques et exercices 
pratiques, cette formation est axée 
professionnalisation. 

L’esprit de promotion et le travail en réseau 
sont les points forts de cette formation. Les 
productions auront une portée 
professionnelle, comme la 
rédaction de synthèses et des 
présentations réalisées en 
équipe.

Évaluation :

• Contrôle continu

• Rédaction et soutenance 
de thèse professionnelle 

d’analyse et de 
proposition

Vous êtes :

• Bac+5 ou certifi cation de 
niveau 7

• Bac+4 (ou niveau 6) et 3 ans 
d’expérience professionnelle

• Niveau inférieur et 
expérience professionnelle 

signifi cative

Tarifs :

• Individuel : 
11.500€

• Employeur : 
13.000€

Déroulement :

En présentiel

2 jours/semaine :   
vendredis et samedis

Octobre à Juin

Objectif 

Cette formation vise à off rir aux cadres 
d’entreprises ou de collectivités les moyens 
d’auditer un système de management des 
risques. Détecter les dissonances entre la 
réalité et le système annoncé, identifi er et 
proposer une politique de maîtrise des risques, 
participer à la gestion de crise et travailler 
en amont pour réduire les vulnérabilités et 
favoriser une reprise d’activité. 

FORMATION DE 9 MOIS

Lieu :

EUROSAE

2 Rue Maurice Hartmann

92130 Issy-les-
Moulineaux

Certifi cat
Auditeur Manager

des Risques sur
les Territoires

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Sécurité 
pubique

28h

Gestion de 
crise
35h

Risques 
techno-
logiques

28h

Droit
28h

Risques 
naturels

28h

Économie 
et risques

28h

Risques 
systémiques

35h

Ville et 
risques

28h

Cyber-sécurité
35h

Atelier 
culture du risque 

et ouverture
77h

Risques et santé
42h

Méthodologie du 
management d’audit 

des risques
98h

PROGRAMME
490h de cours

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Intervenants

Tous sont des experts dans leurs domaines. Parmi eux :

• Nicolas BAUDUCEAU : Expert risques naturels, Directeur Fonds publics et Prévention à la 
Caisse Centrale de Réassurance

• Franck BRACHET : DGA d’une communauté de communes en Île-de-France

• Alain CHEVALLIER : Ancien offi  cier BSPP, auteur de guides ministériels pour le montage des exercices

• François FAURE : Consultant senior chez  SIGMA Partners, expert gestion de crise et 
continuité d’activité en entreprise

• Le médecin Général JULIEN : Ancien médecin chef à la BSPP, Ancien Président de la Société 
Française de Médecine de Catastrophe et membre de l’Académie de Médecine
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Objectif 

La formation apprend à pouvoir proposer 
une politique stratégique, analyser 
l’environnement de l’entreprise, défendre 
l’image de celle-ci notamment en répondant 
aux crises potentielles. Elle forme des 
consultants ou responsables en Intelligence 
Économique et stratégie, en gestion de crise, 
en management de la cybersécurité, ou en 
continuité d’activité.

Axe stratégique

La formation est basée sur le travail en équipe, 
des cas pratiques et un projet d’entreprise 
permettant une réalisation concrète. Vous 
serez accompagnés par des experts de leur 
domaine, dont les qualités sont 
la bienveillance et l’écoute. 
Vous serez, aussi, formés aux 
principaux outils de collecte, et 
de veille d’informations sur des 
thématiques d’entreprise.

FORMATION DE 9 MOIS

Certifi cat
Analyse et 

Intelligence
Économique

Évaluation :

• Réalisation et 
présentation de livrables

• Rédaction et soutenance 
de thèse professionnelle 

d’analyse et de 
proposition

Vous êtes :

• Bac+5 ou certifi cation de 
niveau 7

• Bac+4 (ou niveau 6) et 3 ans 
d’expérience professionnelle

• Niveau inférieur et 
expérience professionnelle 

signifi cative

Tarifs :

• Individuel : 
11.500€

• Employeur : 
13.000€

Déroulement :

En présentiel

2 jours/semaine :   
jeudis et vendredis

Octobre à Juin

Lieu :

EUROSAE

2 Rue Maurice Hartmann

92130 Issy-les-
Moulineaux

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Gestion 
de crise et 

communication
35hGestion des risques

56h

Méthodologie et outils
196h

L’analyse 
stratégique en 

entreprise
42h

Géopolitique et 
mondialisation

28h

Gestion 
de projet et 

communication

35h

L’Intelligence 
Économique

77h

PROGRAMME
469h de cours

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Intervenants

Tous sont des experts dans leurs domaines. Parmi eux :

• Christelle URVOY : Dirigeante d’Advicie, Cabinet de conseil en veille stratégique et étude de 
marché

• Josvah ANDRIAMANAMPISOA : Commandant à la Gendarmerie Nationale, Service des 
technologies et des systèmes d’information de la sécurité intérieure, diplômé des Mastères 
Spécialisés® Intelligence Économique et Business Intelligence de l’EISTI

• Amandine CIAPPA : Experte en communication sensible et gestion de crise

Mission en entreprise 800h

Projet 140h (dont 70h tutorées)

6 7



8

Objectif 

Former des experts capables de piloter 
les aspects cyber d’une structure privée 
ou publique et manager les crises et 
attaques d’ampleur. Sans être des experts 
techniques de la cyberdéfense, du codage..., 
ces managers connaissent parfaitement 
les imbrications et les vulnérabilités de 
l’architecture technique et du vocabulaire. 
Anticipant les failles, les crises et la 
communication dédiée, ils seront aussi à 
même de proposer les pistes de sortie de crise 
et du redémarrage de ces services devenus 
cruciaux. 

Axe stratégique

La formation est basée sur le travail en 
équipe, elle est axée sur des 
cas pratiques et un projet 
d’entreprise permettant 
une réalisation concrète des 
apprentissages.

FORMATION DE 9 MOIS

Évaluation :

• Livrables et 
présentations orales de 

restitution

• Rédaction et 
soutenance de thèse 

professionnelle

Pré-requis :

• Avoir suivi le MOOC ANSSI1

• Bac+5 (niveau 7)

ou

Niveau inférieur et expérience 
professionnelle signifi cative

Certifi cat
Expertise en

Cyber Management

Tarifs :

• Individuel : 
11.500€

• Employeur : 
13.000€

Déroulement :

En présentiel

2 jours/semaine 

Octobre à Juin

Lieu :

EUROSAE

2 Rue Maurice Hartmann

92130 Issy-les-
Moulineaux
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Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Intervenants

90% du corps enseignant est composé de professionnels reconnus dans le milieu de la cyber. 
Parmi eux :

• Yves LE THIEC : Ingénieur et ancien offi  cier supérieur, ancien de l’ANSSI1

• Jean Philippe PERIN : Ingénieur et Docteur avec une spécialisation guerre électronique,  
ancien de l’OTAN, de la Commission Européenne, ou encore de STERIA et ALTRAN

• Mohamed TOURÉ : Manager des risques et consultant Cyber sécurité chez FORMIND

RGPD
Données 

du SI
7h

Gestion 
des risques 
et sécurité 

des SI
14h

Continuité 
d’activité 

informatique
21h

SMSI2 
ISO 27001

7h

Droit et 
règlementation

28h

Approche globale 
des risques

70h

Enjeux de la 
Cybersécurité

56h

Bases et 
fondamentaux du 

système d’info
98h

PROGRAMME
406h de cours

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Gestion de 
crise cyber et 

communication
70h

Media-
training 

et réseaux 
sociaux 14h

Management 
de projet

21h

Projet 140h (dont 70h tutorées)

Mission en entreprise 800h

1ANSSI :Agence Nationale de la Sécurité des Systèmes d’Information
2 SMSI :Système de Management de la Sécurité de l’Information



Objectif 

La formation est une initiation à la 
gestion de la résilience numérique pour 
permettre à l’auditeur d’acquérir la vision 
globale nécessaire à la mise en place d’un 
plan de résilience pragmatique dans une 
PME, une collectivité ou administration. 

La résilience numérique englobe 
l’ensemble des mesures prises qui ont 
pour objectifs de minimiser les impacts 
d’incidents critiques.

Axe stratégique

La formation est basée sur la pratique. 
80% des cours seront dispensés 
sous forme de travaux pratiques.

FORMATION DE 8 SEMAINES EN DISTANCIEL
OU 2 SEMAINES EN PRÉSENTIEL

Évaluation :

• Réalisation d’un 
rapport de synthèse 

sur un cas fi ctif

Vous êtes :

• Minimum niveau Bac

• Désireux de devenir le référent 
résilience numérique en plus de 

votre qualifi cation initiale

Tarifs :

• Présentiel : 
2.000€

• Distanciel : 
1.800€

Déroulement :

En présentiel
8h x 3 jours x 2 semaines 

En distanciel
2h x 3 jours               
x 8 semaines

Lieu :

Formation présentiel : 
EUROSAE

2 Rue Maurice Hartmann

92130 Issy-les-
Moulineaux

Certifi cat
Référent Résilience

Numérique

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Intervenant

La formation est dispensée par Jean Philippe PERIN, Ingénieur et Docteur avec une 
spécialisation guerre électronique. Il a travaillé pour l’OTAN, la Commission Européenne, ou 
encore STERIA et ALTRAN (en gestion de projets industriels). Cette carrière opérationnelle et 
technique lui a permis de développer une vision globale sur les problématiques de la résilience 
numérique et des défi s techniques de sécurisation des systèmes d’information.

PROGRAMME
48h de cours

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Vision 
opérationnelle

8h

Vision de 
l’attaquant

8h

Vision conduite du 
changement

8h

Vision technique
8h

Entrainement 
à la gestion 

d’incident et de 
crise

8h
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Axe stratégique

Cette formation intensive sous forme 
d’initiation off re une présentation et une 
sensibilisation opérationnelle pour comprendre 
et anticiper les vulnérabilités de nos 
entités économiques. 

Évaluation :

• QCM

• Mise en situation

Vous êtes :

• Bac+5 ou certifi cation de 
niveau 7

• Bac+4 (ou niveau 6) et 3 ans 
d’expérience professionnelle

• Cadre d’entreprise ou 
d’organnisation

Tarifs :

• Individuel : 750€

• Non soumis à TVA

Déroulement :

En présentiel

1 semaine de 35h

Objectif 

Cette formation vise à appréhender les 
métiers de l’anticipation qui deviennent 
de plus en plus prégnants dans le monde 
d’aujourd’hui, où les menaces et crises sont 
quotidiennes, où la guerre économique 
fait rage et où le changement climatique 
progresse. Nos entreprises et administrations 
doivent s’adapter et prendre en compte les 
métiers de l’anticipation pour leur pérennité.

FORMATION D’UNE SEMAINE

Lieu :

EUROSAE

2 Rue Maurice Hartmann

92130 Issy-les-
Moulineaux

Certifi cat
Initiation

aux métiers de
l’anticipation

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Pilotage :

La formation est pilotée par :

La 
communication

L’infl uence et la 
réputation

La veille

Panorama des 
outils

La continuité 
d’activité

Le Système 
d’Information

La crise :
Qu’est-ce que 

c’est ?

La gestion des 
risques

La cartographie 
des risques

L’Intelligence 
Économique

PROGRAMME
35h de cours sous forme de 10 demi-journées

Programme détaillé et intervenants sur www.hodosia.fr

• Christelle URVOY : Dirigeante d’Advicie, Cabinet de conseil en 
veille stratégique et étude de marché

• Josvah ANDRIAMANAMPISOA : Commandant à la 
Gendarmerie Nationale, Service des technologies et des 
systèmes d’information de la sécurité intérieure
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Axe stratégique

Cette formation permet à chaque participant 
de monter, animer et jouer une mini-crise 
d’1h30 qui se conclue par un point de situation 
et un point presse. Toute la force de ce module 
est que l’on apprend la méthodologie 
pour monter un exercice en équipe 
et qui soit fi dèle à l’objectif visé. 
Grâce à la réfl exion collective, il fait 
réfl échir aux réactions attendues du 
personnel en salle de crise.

Évaluation :

• Animation d’un 
excercice de crise

Vous êtes :

• Cadre d’entreprise ou 
d’organnisation : ingénieurs, 

manager, décideur

Tarifs :

• Individuel : 1500€

• Non soumis à TVA

Déroulement :

En présentiel

3 jours soit 21h

50% théorie
50% mise en situation

Objectif 

Cette formation vise à off rir les moyens 
d’analyser une situation d’urgence pouvant 
dégénérer en crise, et de diminuer, autant que 
possible, la part d’incertitude dans les choix à 
faire. 
Ce module permettra de :
- Comprendre la crise,
- Savoir entraîner une équipe de crise,
- Se situer dans une équipe de crise.

FORMATION DE 3 JOURS

Lieu :

EUROSAE

2 Rue Maurice Hartmann

92130 Issy-les-
Moulineaux

Certifi cat
Communication et

Gestion de crise

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Intervenants :

Tous titulaires d’un mastère gestion des risques sur les territoires, ils ont contribué à de 
nombreux montages d’exercices de crise. Parmi eux :

• Alain CHEVALLIER : Ancien offi  cier BSPP, auteur de guides ministériels pour le montage 
d’exercices

• Amandine CIAPPA : Experte en communication sensible et gestion de crise

• François FAURE : Consultant senior chez  SIGMA Partners, expert gestion de crise et 
continuité d’activité en entreprise. 

Animation d’un 
exercice de crise

7h
Animer un exercice puis gérer une 

salle de crise en exercice

Monter un scénario d’exercice
7h

Apprendre à monter intégralement 
un exercice en équipe

La communication de crise
7h

Acquérir les bases théoriques et 
pratiques pour pouvoir les mettre en 

œuvre dans l’exercice de crise

PROGRAMME
21h de cours sous forme de 3 modules

Programme détaillé sur www.hodosia.fr
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Axe stratégique

Un partie théorie sur la diversité des micro-
organismes, leurs rôles dans le maintien des 
nutriments et le stockage de l’eau, la structure 
du sol est complétée par des études de cas 
d’entreprises agricoles qui utilisent l’approche 
microbiologique. Enfi n, la diversité des micro-
organismes du sol sera observée à l’aide du 
microscope à partir d’échantillons 
prélevés ou amenés en formation.

Évaluation :

• QCM

Vous êtes :

• Attentif à votre alimentation

• Vous possédez un lopin de terre

• Aucun prérequis nécessaire

Tarifs :

• IDF : 850€

• Province : 650€

Déroulement :

En présentiel

sur 2 journées

Objectif 

La formation est une introduction à la 
microbiologie du sol. Les 3 axes étudiés sont : 
• La microbiologique, la matière organique et 
les qualités agronomiques d’un sol (physico-
chimiques)
• Comment diagnostiquer son sol ?
• Les « pathologies » du sol 

FORMATION DE 2 JOURS

Lieu :

Partout en France

Certifi cat
Introduction au

microbiote du sol

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Intervenante :

La formation est dispensée par Céline BASSET, Laboratoire Santé du 
Sol - certifi ée par l’école Soil Food Web du Dr. Elaine Ingham (École de 
microbiologie du sol, de microscopie et de compost microbiologique). 
Elle est la fondatrice de la Ferme Blue Soil, association reconnue 
d’intérêt général, spécialisée dans la recherche des diff érents moyens 
de cultiver des micro-organismes, la résilience alimentaire, les 

diff érentes pratiques et systèmes agricoles (R&D). Elle mène parallèlement des actions de 
sensibilisation sur ces mêmes sujets accessibles au tout public.

PROGRAMME
15h de formation

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Prélèvements et 
analyses

Expérimenta-
tions en cours

Études de cas

Cas pratique : le 
compactomètre

Visite de terrain
La succession 

végétale

La chaîne 
alimentaire du 

sol

Les relations 
entre micro-
organismes

Les cultures 
avec couvert 

végétal

État des lieux 
des sols
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Axe stratégique

La connaissance de la microbiologie du sol 
est un critère important pour réussir ses 
cultures et son élevage de micro-organismes. 
Cela permet de préparer en amont les sols 
pour favoriser la mise en place des pratiques 
de l’agroécologie et des autres pratiques 
régénératives mais aussi de réduire la 
dépendance des parcelles aux fl ux 
externes (engrais, biocides et divers 
intrants organiques ou inorganiques).

Évaluation :

• QCM

Vous êtes :

• Attentif à votre alimentation

• Vous possédez un lopin de terre

• Titulaire du certifi cat 
d'Introduction au microbiote du 

sol HODOSIA

Tarifs :

• IDF : 850€

• Province : 650€

Déroulement :

En présentiel

sur 2 journées

Objectif 

La formation permet d'apprendre à 
améliorer le sol grâce à la restauration 
de son microbiote, via deux méthodes 
d’élevage de micro-organismes (principe, 
conditions) : le lombricompostage et le 
compost microbiologique oxygéné. 

FORMATION DE 2 JOURS

Lieu :

Partout en France

Certifi cat
Techniques d'élevage

de micro-organismes
du sol : composts

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Intervenante :

La formation est dispensée par Céline BASSET, Laboratoire Santé du 
Sol - certifi ée par l’école Soil Food Web du Dr. Elaine Ingham (École de 
microbiologie du sol, de microscopie et de compost microbiologique). 
Elle est la fondatrice de la Ferme Blue Soil, association reconnue 
d’intérêt général, spécialisée dans la recherche des diff érents moyens 
de cultiver des micro-organismes, la résilience alimentaire, les 

diff érentes pratiques et systèmes agricoles (R&D). Elle mène parallèlement des actions de 
sensibilisation sur ces mêmes sujets accessibles au tout public.

PROGRAMME
15h de formation

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Expérimentations 
en cours

Les principes 
thermiques

Déterminer les 
ratios

Gestes 
pratiques et 

opérationnels

Situer ses 
cultures dans 
la succession 
écologique

Conditions 
optimales

Le 
lombricompost

Choix de la 
bonne recette 

d'élevage

Le compost 
microbiologique 

oxygéné

Les 5 acteurs 
du sol
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Axe stratégique

Outre valoriser les années de bénévolat, les 
heures passées au service de vos concitoyens, 
cette formation pratique, vous apportera un 
complément de regard et d’analyse sur les 
situations tendues que vous rencontrez.
Améliorer votre compréhension de ces 
situations, améliorer votre sécurité et celle 
de vos équipiers, vous permettre de 
légitimement travailler dans le domaine 
de la gestion des risques et des crises. Évaluation :

• Assiduité

• Contrôle continu

• Mémoire fi nal

Vous êtes :

Secouristes bénévoles 
• niveau bac et 10 ans 

d’expérience
• niveau bac+2 et expérience 

signifi cative 
• Bac +3
Prérequis :

• PSC1 et PSE 1 et 2
• Monitorat National 

ou formation Chef de 
poste 1

Tarifs :

• 1980€/personne

• Module 3 seul : 
900€

Déroulement :

En présentiel

19 journées : 
1 module/mois

Objectif 

Off rir aux cadres du secourisme les 
moyens de professionnaliser leurs 
compétences : PSC1, le PSE (1 et 2), 
Monitorat National de secourisme... Ces 
compétences pourront être valorisées sur 
des métiers de soutien à la prévention 
des risques et des crises.

en partenariat avec le Conseil National de la 
Protection Civile et l’Université Catholique de l’Ouest

FORMATION DE 19 JOURS SUR 4 MOIS

Lieu :

UNASS Rhône

100 route de Vienne

69008 Lyon

Diplôme Universitaire
Coordinateur 

secouriste de 
sécurité civile

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

PROGRAMME
128h de formation

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Module 3
Poste de 

Commandement 
Opérationnel et exercices 

d’entrainement

Module 4
Connaissances 

complémentaires

Module 1
Méthodologie et 

approche des risques et 
management d’équipe

Module 2
Secourisme avancé, 

déontologie et évolution 
des risques

Intervenants :

• Alain CHEVALLIER : Ex-offi  cier BSPP, Conseiller prévention sécurité du patrimoine au 
Ministère de la culture
• Amandine CIAPPA : Experte en communication sensible et gestion de crise
• François FAURE : Consultant senior chez  SIGMA Partners, expert gestion de crise et 

continuité d’activité en entreprise. 
• Pierre GUEYDIER : Maître de conférences à l’UCO, Directeur Master Confl ictualités et médiations
• Emmanuel HUBERT : Directeur de la formation et d'HODOSIA
• Le médecin Général JULIEN : Ancien médecin chef à la BSPP, Ancien Président de la Société 

Française de Médecine de Catastrophe et membre de l’Académie de Médecine

• Philippe MONDET : Offi  cier supérieur de sécurité civile, Chef de groupement gestion des 
risques et plannifi cation, ancien SDIS 03
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Axe stratégique

Formation interactive, pratique et concrète 
ou l’exercice aura une part prépondérante qui 
se déroulera sur des journées de 6 heures 
partagées entre théorie, visites de terrain 
et cas pratiques, exercices d’application 
et retours d’expérience, pour faciliter les 
compréhensions, la connaissance de soi et 
des personnes ressources et préparer 
l’initiation ou la mise à jour de 
documents structurants comme le PCS 
et le PCA. Évaluation :

• Exercice de synthèse

Tarifs :

• 29000€ 

pour 15 personnes

Déroulement :

En présentiel

10 journées

Objectif 

Savoir rendre le territoire plus sûr pour ses 
habitants et activités. Conduire une démarche 
d'évaluation des risques. 
Faciliter les prises de décision d’aménagement 
du territoire. Faciliter les échanges et le 
travail en équipe. Travailler en anticipation 
pour réduire les conséquences des aléas.

     FORMATION DE 10 JOURS
DESTINÉE AUX ÉLUS

Lieu :

Partout en France et 
DOM-TOM

Certifi cat
Gestion globale 

des risques

Vous êtes :

• Maire

• Conseiller municipal

• Conseiller départemental

• Conseiller régional

• Élu territorial

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

     FORMATION DE 10 JOURS
DESTINÉE AUX ÉLUS

PROGRAMME
60h de formation

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

Intervenants :

• Franck BRACHET : Ingénieur en chef, Directeur Général Adjoint à en charge de la 
Direction  de l’Aménagement, de l’Urbanisme et du Renouvellement Urbain de communauté 
d’agglomération
• Alain CHEVALLIER - Animateur session Gestion de Crise : Conseiller prévention sécurité du 
patrimoine du Ministère de la Culture, consultant gestion de crise et d’audit incendie et ancien 
offi  cier supérieur de la Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris
• François FAURE Animateur session méthodologique : Consultant sénior expert Gestion de 
crise & Continuité d’activité
• Régis THEPOT : Secrétaire général adjoint de l’Association française de prévention des 
catastrophes naturelles et de l’Académie de l’eau, Expert senior gestion des risques naturels 
et des bassins fl uviaux, Ancien Directeur Général Établissement Public Territorial de Bassin

Cas pratique
18h

Visites de terrain et exercices

Socle de connaissance commun 
24h

Bases et vocabulaire, cadre, limites. 
Risques émergents, risques induits, 

culture du risque

Maîtrise des risques
18h

Prévention, mise en pratique 
d'outils comme la cartographie 

des risques, plans de  continuité 
d'activité ou plans communaux de 

sauvegarde        
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Axe stratégique

La Transition Écologique est un terme très 
utilisé qui reste, pour beaucoup, opaque 
et inquiétant. A l’issue de cette formation, 
l’apprenant sera devenu « Collaborateur 
Transition Ecologique » et sera en mesure 
d'appréhender cette notion, pour son 
employeur (et pour lui-même).
Il sera en mesure de la transmettre et 
de rédiger une note d’intention à agir 
dans le sens d’une action de transition 
pour son employeur.

Évaluation :

• QCM

Tarifs :

• 1200€ présentiel

• 750€ distanciel

• Tarif groupe

Déroulement :

En présentiel ou en 
distanciel

2 journées

Objectif 

Initiation à la Transition Écologique visant 
à permettre de comprendre les notions 
essentielles de l’écosystème, écologie, les 
enjeux et réglementations et de réaliser une 
cartographie des impacts de son organisation 
en termes de fl ux d’énergie et de matière et 
Identifi er les leviers d’action. 

     FORMATION DE 2 JOURS

Lieu :

Partout en France et 
DOM-TOM

Certifi cat
Collaborateur 

Transition écologique

Vous êtes :

• Engagé dans une démarche 
écologique

• Conseiller auprès de la direction

• Fonction support : juridique, 
RH, fi nance…
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     FORMATION DE 2 JOURS

Candidature

Dossier et entretien de motivation
Dossier sur www.hodosia.fr

Sélection par un jury sous 10 jours

Contact

Emmanuel HUBERT
06 61 56 59 54

contact@hodosia.fr

Intervenante

Naima PATROUILLEAU : Après un parcours comme cadre opérationnel en management 
de haut niveau, en France et à l’international pour de grandes entreprises comme NOKIA, 
British Telecom ou encore Orange, Mme PATROUILLEAU a fondé le cabinet Horizon Transition 
spécialisé dans les questions des transitions pour les entreprises et organisations.

PROGRAMME
14h de cours

Programme détaillé sur www.hodosia.fr

La pensée 
contextualisée

Les parties 
prenantes

La RSE

Sensibilisation

Démarche Bilan 
carbonne

Cartographie 
des fl ux

État des lieux 
chiff rés

La vision cible

Cadre législatif

Le changement 
climatique

25



FORMATIONS SUR MESURES

HODOSIA vous propose la conception de programmes de formation sur mesure, permettant 
d’être au plus proche de vos besoins.
Inter ou intra entreprise, présentiel ou distanciel, choix des modules à la carte, nous nous 
engageons à fournir à vos équipes un programme de qualité permettant l’acquisition de 
nouvelles compétences et de certifications.

Formation continue pour les salariés

Les formations professionnelles HODOSIA entrent dans le cadre de la formation continue.
En tant qu’entreprise, former vos salariés est une obligation. Les certificats HODOSIA permettent 
d’obtenir des compétences très pointues sur un domaine que l’on connait ou bien dans le cadre 
d’une réorientation professionnelle.

Projets d’études confiés à des groupes d’élèves 

HODOSIA s’appuie sur la pédagogie par projet qui favorise le travail collectif pluridisciplinaire. 
Ainsi, les élèves en formation professionnelle longue complètent leur apprentissage théorique 
en conduisant des projets en équipe qui les rapprochent d’une situation professionnelle réelle. 
La réalisation des projets est totalement gratuite pour l’entreprise.
Il s’agit donc d’un échange gagnant-gagnant puisque l’entreprise sous-traite des problématiques 
à moindre frais et les élèves aiguisent leur professionnalisme et travaillent sur des cas réels. 

Ils nous font confiance :

Formations pour entreprises
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Emmanuel HUBERT 
contact@hodosia.fr 

06.61.56.59.54

Admissions
Candidature 100% en ligne sur www.hodosia.fr 

Votre dossier complet sera étudié à réception des frais de candidature qui s'élèvent à :

Candidat certificat courte durée : 20€
Candidat certificat longue durée : 50€
Candidat cycle formation initiale : 40€
Frais de candidature non remboursés, sauf cas de force majeure.

Sélection sur dossier et entretien de motivation à distance
Réponse sous 10 jours
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Contact :
contact@hodosia.fr

www.hodosia.fr

Siège social : HODOSIA - 30 Bd du Port 95000 CERGY 
France SIRET : 893 026 310 00019

La résilience, c’est la capacité, après un stress très fort, 
d’éviter la disparition et de repartir en s’adaptant à de 
nouvelles conditions, fort de cette nouvelle expérience.

Le plus bel exemple de résilience sur terre est l’action 
de la nature qui, dès lors qu’on lui laisse un peu de répis, 

reprend ses droits, sous une nouvelle forme.

Inform
ations données à titre indicatif, docum

ent non contractuel - N
e pas jeter sur la voie publique


